COMPARACION DE PLANES MEDICOS Y RESUMEN DE COSTOS: 2024

En el cuadro a continuacion se da una descripcién general de los planes médicos que se ofrecen al personal de KSCASA, KSCSA y KSCDSA. Revise en la pagina siguiente las deducciones
de némina quincenales para cada uno de los planes. Encontrara resimenes detallados de todos los planes en el sitio MyBenefits. USNH.edu debajo del enlace Library (Biblioteca). Los
costos que aparecen en el cuadro son las cantidades que usted paga por la cobertura y los servicios de atencion médica, a menos que se indique lo contrario.

Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos
Open Access Plus

Open Access Plus 1000/2000 Open Access Plus 300/600

Caracteristica/servicio Dentro de lared Fuera de lared Dentro de la red Fuera de lared

Contribucién del
empleador a la Empleado solamente: $750
Cuenta de Ahorros Todos los demas niveles de cobertura: $1,500

N/A N/A N/A N/A

para Gastos Médicos

Deducible anual
Empleado solamente $2,250 $4,500 $1,000 $2,000 $300 $600

Todos los demas

niveles de cobertura $4,500 $9,000 $2,000 $4,000 $600 $1,200

Méximo anual de gastos de su bolsillo

M dicoY de edica ¢ tos,ecetados co bj ado M dicosoa g te M dicosoa ¢ te
Empleado solamente $4,500 $9,000 $3,500 $7,000 $2,500 $2,500
Todos los demas $9,000* $18,000 $7,000 $14,000 $5,000 $5,000

niveles de cobertura

Beneficios médicos

Atencién preventiva Sin cargo Deducible, luego el 30% Sin cargo Deducible, luego el 20% Sin cargo Deducible, luego el 20%
Visita al consultorio PCP: $20 de copago PCP: $20 de copago
- Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% Especialista: Deducible, luego el 30% Especialista: Deducible, luego el 20%
médico
$40 de copago $35 de copago
Hospitalizacion Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% HRllD e e, Deducible, luego el 20%

luego el deducible

Paciente ambulatorio $150 de copago,

Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30%

en el hospital luego el deducible
Sala de emergencias Deducible, luego el 10% $150 de copago, se exenta si se le admite $125 de copago, se exenta si se le admite
Radiologia de $100 de copago,

Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% Deducible, luego el 20%

alta tecnologia luego el deducible

Tratamientos de salud mental y consumo de sustancias

Paciente hospitalizado  Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% Deducible, luego el 10% Usted paga el 30% HElilae copago, Usted paga el 20%
luego el deducible
Paciente ambulatorio Deducible, luego el 10% Deducible, luego el 30% $20 de copago Usted paga el 30% $20 de copago Usted paga el 20%

* El maximo anual de gastos de su bolsillo para una persona en una familia es de $8,550.



COMPARACION DE PLANES MEDICOS Y RESUMEN DE COSTOS: 2024 (CONTINUACION)

CRECR IS T ELEREl Rriles Open Access Plus 1000/2000 Open Access Plus 300/600
Open Access Plus

Beneficios de medicamentos recetados

Méaximo anual de gastos de su bolsillo de medicamentos recetados

M dicoY de edica ¢ fosyecetados co hji ado De edica ¢ fospecetadossoa g te De edica ¢ fosrecetadossoa ¢ te
Empleado solamente $4,500 $9,000 $2,000 $2,000 $2,000 $2,000
Todos los demés .
niveles de cobertura $9,000 $18,000 $4,000 $4,000 $4,000 $4,000
.|
Mi o ista
(s, 4 isk o de 30 d/as) Deducible, luego $10 / $40 / $60 de copago** $10 / $40 / $60 de copago $10/ $40 / $60 de copago

Nivel 1/ Nivel 2 / Nivel 3

Pedido g cgyeo

(5 & kst 0 de 90 das) Deducible, luego $20 / $80 / $120 de copago** $20 / $80 / $120 de copago $20/ $80 / $120 de copago
Nivel 1/ Nivel 2 / Nivel 3

* El maximo anual de gastos de su bolsillo para una persona en una familia es de $8,550.

** En la Open Access Plus HSA, los medicamentos recetados estan sujetos al deducible dentro de la red. Eso significa que usted paga los primeros $2,250 de los gastos (si tiene cobertura “Empleado solamente”) o los primeros $4,500 de los
gastos (para todos los demas niveles de cobertura) antes de empezar a cubrir los copagos para los medicamentos recetados.

Deducciones de ndmina quincenales en 2024*




